
 
 
 

CONVENIO 112007-017-2022 ALCADIA DE RIONEGRO-SEM- 
FUNDACION PROGRESA 

 
 

CRONOGRAMA DE TRABAJO # 3– DOCENTE DE APOYO RIONEGRO ANTIOQUIA 
FECHA: 10 de abril al 5 de mayo   

DOCENTE DE APOYO: Marcela Urrea Chica 
INSTITUCION 
EDUCATIVA:  

Ana Gómez de 
Sierra 

SEDE  1: PRINCIPAL- ANA GÓMEZ DE SIERRA- VEREDA LA PLAYA 

SEDE 2 : MARÍA CAMILA RENDÓN RENDÓN- VEREDA LA LAJA 

SEDE 3: MAMPUESTO- VEREDA MAMPUESTO 

NUMERO DE 
SEMANAS 

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 

 
FECHAS 

10 al 14 de abril 17 al 21 de abril 24 al 28 de abril 1 al 5 de mayo 8 al 12 de mayo 
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PRESENCIALES 

               
Día 

Festivo 
         

 
OBSERVACIONES: *ESTA SUJETO A CAMBIOS CONTEXTUALES O SITUACIONES DE ORDEN INSTITUCIONAL, SIN EMBARGO, SI OCURRE ALGUNA MODIFICIACIÓN ESTÁ SERA 
NOTIFICADA AL COORDINADOR.  

 

SEDE ACOMPAÑAMIENTO COLOR EN CRONOGRAMA 

SEDE  1 Principal- Ana Gómez De Sierra- Vereda La Playa 6:30 am- 6:15 pm  

SEDE 2  María Camila Rendón Rendón- Vereda La Laja 6:30 am- 1:00 pm Todos los miércoles en acuerdo con docente orientadora.  

SEDE 3 Mampuesto- Vereda Mampuesto 7:30 am- 1:00 pm 
Las visitas se acuerdan con la tutora PTA y la docente de la 
sede, por lo que se registrará posteriormente. 

 

Cambios en cronograma: 

Abril 17: Se realiza acompañamiento en la sede María Camila Rendón con dos objetivos. 

● Ingreso de una estudiante del SAP para el modelo flexible. 

● Acompañamiento en el aula para un estudiante que se matricula en grado quinto. 


